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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Bilim ve teknoloji bas dondiirticii bir hizla gelismekte ve degismektedir. Bu gelisim ve degisimi yararimiza ¢evirebilmek ve degisimin
icinde yer alip katkida bulunabilmek i¢in plan dahilinde hareket etmek zorunludur. Stratejik planlamada amag eldeki imkanlarla en iyi sonuca
ulasabilmektir. Nasil ki insanlarin hedefleri olmadan herhangi bir basariya ulasilamiyorsa kurumlar icin de hedef belirlemek hayati bir 5nem
tasimaktadir. Kurum olarak hedefimiz; cagimizin bilim ve teknolojisiyle milli ve manevi degerleri yogurmus, yasadig1 asr1 anlayan, okuyan ve
diistinen bir nesil yetistirmektir. Bu amacla oncelikli amacimiz; okulumuzun fiziki ve teknolojik altyapisini iyilestirmek, dinamik ve gelisime
acik yenilikgi bir okul yapisi olusturmaktir. Bunu gergeklestirebilecek geng ve dinamik bir kadroya sahip olmak 6nemli bir avantajimizdir.
Yiiksek Ogrenime 6grenci hazirlayan bir kurum olarak 6grencilerimizin akil, bilim ve fennin biitiin kazanimlariyla donanimlarini saglamak
gorevimizdir.

Ali Thsan ZINKAL
Okul Mudirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Ali Thsan ZINKAL Okul Midiirii Burhan ALICI Ogretmen
Fermudiye CELIK Midir Yardimcisi Berkay ARSLAN Ogretmen
Mikail DEMIR Okul Aile Birligi Uyesi Telli ISTEKLI Ogretmen
Ezgi KILIC SELVI Ogretmen Nesrin AY Ogretmen
Omer Faruk DEMIR Okul Aile Birligi Bagkani Mahmut OZAYDIN Gondillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1975-1976 Egitim-Ogretim yilinda Bakanlar Kurulu karariyla Bogazliyan imam Hatip Lisesi olarak hizmete
acilmistir.2016-2017 Egitim-Ogretim yilina kadar kiz-erkek karma egitim yapan okulumuz Zeynel Deniz Anadolu Imam Hatip
Lisesi'nin agilmasiyla kiz ve erkek imam hatip liseleri olarak ayrilmistir. Okulumuz Bogazliyan Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi
olarak egitim dgretime devam etmektedir.43 yillik egitim dgretim donemi boyunca ytizlerce 6grenciyi tiniversiteli yapan okulumuz

bugtin de Din Hizmetlerinde ara eleman yetistirmeye ve gelecegin annelerini en iyi sekilde egitmeye devam etmektedir.

Okulun mevcut durumu, gelismeye acik yonleri, ihtiyaclari, cevre sartlar1 goz ontine alinarak yapilmas: gerekenler hakkinda

fikir ytrttilerek, okul, idare, 6gretmen, 6grenci ve veli gorusleri de degerlendirilerek plan taslag: hazirlanmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: YOZGAT Ilcesi: Bogazliyan
Adres: Carst Mah.Ahmet Yoriikoglu Sok.No:14 Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/86U3NLjc]v32
Telefon Numarasi: | 3546451221 Faks Numarasi: 3546451962
e- Posta Adresi: 208788@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: bogazliyankaihl. meb.k12.tr
Kurum Kodu: 208788 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 30.09.1975 Toplam Calisan Sayis1 18

Kiz 101 Kadmn 10
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 0 Erkek 5

Sayis1

Toplam 101 Toplam 15
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 16 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 16
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 7 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 750 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3



https://goo.gl/maps/86U3NLjcJv32

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 1 1 2

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 4 9 13

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 1 2

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 6 12 18




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 25 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 6 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 600 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2000

Okul Kapal1 Alan (m2) 1200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1000

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 12




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 16 0 16
9/B 19 0 19
10/ A 19 0 19
11/A 22 0 22
12/A 13 0 13
12/B 12 0 12
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 9 TV Sayis1 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglantt Hiz1 8 MPS

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 75000 75000
2017 80000 80000

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

e BIRLIGI

MODORU BASKAN|

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :

13



Ogrenci Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI %
A A A | AR A
= 3 = =& % =
E2| E| B | E E.
Stra MADDELER SE| S| 228 2
No S = S S | 8 B &
o S AN =] [ -
S o s ] s e
= = = e
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 71.2 241 |47 |0 0
5 Kurumdaki ttim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir. 75.4 225 (21 |0 0
3 Her turla 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur. 70.5 275 (20 |0 0
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. 79.6 204 |0 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 71.8 18.2 | 10 0 0
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 40.5 302 {91 |101 |10.1
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir. 61.2 192 1103 |0 10.3
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 74.6 202 |52 |0 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak galismalar 40.3 40.3 110.2 | 9.2 0
yapmaktadr.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 49.8 251 (251 |0 0

14




11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 79.4 191 |15 |0 0
calisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 40.3 403 196 |0 0
13 | Alamma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 40.3 423 110.2 |31 41
Ogretmen Anketi Sonuclart:
KATILMA DERECESI %
A A A Al AR~ BA
Sira o g- o § = & o
o MADDELER EE| 5| & |&5F 5
0 SE| ¢| 8|¢€°” <
£ o | & 5 | g S
5 5 B |5 2
1 Okulumuzda alian kararlar, calisanlarin katilimiyla alimnir. 74,7 230 (23 |0 0
D) Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 70,8 16,1 | 8,7 |54 0
3 Her tiirlti 6dtillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur. 65,2 208 (87 |21 3,2
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak gortirtim. 61,1 323 |32 |21 1,3
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 57,3 235 143 |21 12,8
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. 50,3 323 (82 |51 4,1
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7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 71,7 181 |51 |51 0

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 76,1 197 121 |21 0

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak galismalar 44 57 30 14,1 | 4,35 6,52
yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 35,87 31 17,3 | 6,52 7,61

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimni vs. 80.4 196 |0 0 0
calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 55,3 251 |54 |61 8,1

13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 44,5 301 (141 |11,3 |0

16




Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI %
A A A Al AR A
52| 2| B|&E| &
Sira ==t = 0| =B =
MADDELER SE| S| 2 |=¢8 5
No S | §| 8 |§g” <
c @ c 5 | & S
= =) =) e
=!
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 71.8 18.2 | 10 0 0
5 Kurumdaki ttim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir. 40.5 302 {91 |10.1 |10.1
3 Her turla 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur. 61.2 19.2 1103 |0 10.3
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. 74.6 202 {52 |0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadar. 40.3 40.3 | 10.2 | 9.2 0
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 49.8 251 [ 251 |0 0
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir. 76,1 197 121 |21 0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 44 57 30 14,1 | 4,35 6,52
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar 35,87 31 17,3 | 6,52 7,61
9 y p
yapmaktadr.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 80.4 196 |0 0 0

17




11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 61.2 192 1103 |0 10.3
calisanlarla paylasir.

12 | Okulumuzda sadece gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 74.6 202 ({52 |0 0

13 | Alamma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 40.3 403 [10.2 | 9.2 0

18




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiriti/mtdtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrenmeye acik ve istekli olmalar.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yatkin olmasi

Calisanlar Alanlarinda iyi yetismis, isini seven, degisime acik, kurum
kilttirtine sahip.

Tecrtibeli ve dinamik 6gretmen kadrosunun olmasi

Veliler Okulumuzla stirekli isbirligi ve iletisim halinde olmalar.

Imam hatip bilincini tasimalar1

Bina ve Yerleske Binamiz yeterli olup yerleske olarak giivenli bir konumdadur.

Okulun gevre yapisinin sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri destekleyici
olmasi

19



Donanim Okulumuzun gtivenlik kameralariyla izleniyor olmasi, Her
smifimizda akilli tahta ve teknolojik aletlerle donatilmis olmasi.
Meslek derslerinin uygulama alaninin olmasi

Bitce Okulumuzun genel biitceye tabi olmasi.

Zaruri Thtiyaglarin okullara ayrilan 6denekle kargilanmast,

Yonetim Stiregleri

Basarili olmaya istekli yoneticilerin varligy,
Yoneticilerin personellerine karst samimi bir iletisim igerisinde

olusu.

Iletisim Siirecleri

Personel sayisimin ve dgrenci sayisinin az olmasi saglikli iletisimin

kurulmasini kolaylastirmaktadir.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin civar koylerden gelmesi, Sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinliklerin yetersizligi.
Calisanlar Meslek Dersleri ve bazi branslarda kadrolu 6gretmen olmayisz.
Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi
Veliler Sosyo-kiiltiirel ve ekonomik acidan yetersiz olmalari.

Velilerin kiiltiir seviyelerinin duisuklugi

Bina ve Yerleske

Merkeze uzak olmasindan dolay1 ulasim sorunu olmasi.

Donanim

Alkallr tahtalarda kullanilacak internet altyapisinin olmamasi.

Fen laboratuvariin bulunmamasi
Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gerceklestirebilecek uygun bir

konferans salonunun olmamasi
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Biitce

Yeterli 6denegin olmamasi.

Hayirseverlerin azlig
Kantin gelirinin olmamasi

Yonetim Siirecleri

Idarecilerin ~ diger =~ kurumlardan gecici  gorevlendirmeyle

calismalari.

Iletisim Stirecleri

Ogrencilerin ¢ogunlugunun tagimali olmast ve velilerin kdylerde
ikamet etmesi iletisimi zorlastirmaktadar.

Yetiskin egitimine katilimin yetersiz olmasi
Veli toplantilarina katilimin yetersiz olmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel yonetimlerin kurumumuzla ve okulumuz mezunlar
dernegiyle isbirligi icerisinde olmasi.
Ekonomik Velilerin okulumuza destek saglamasi.
Sosyolojik [lgemizin sosyo-kiiltiirel yapisiin egitime, 6gretmene deger veren
bir yapida olmasi.
Teknolojik Teknolojik gelismelerin hizla ilerlemesi ve erisimin kolay olmasi.
Mevzuat-Yasal Alan dis1 tercihlerde karsilasilan katsay: farkmin giderilmesi.
Ekolojik Sifir atik projesi uygulamaya konulmus olmast
Cevrenin korunmasi ve gevre kirliginin 6nlenmesi
Cevre korumasi ve kirlenmesinin 6nlenmesi konusunda alinacak
tedbirlerin bir buittinliik icinde tespiti ve uygulanmasi.
Tehditler
Politik Gog oraninin fazla olmasi.
Ekonomik Velilerin sosyo-ekonomik durumlarinin yetersiz olmasi.
Sosyolojik Sosyal alanlarin yetersiz olmasi.
Teknolojik Teknolojinin yanlis kullanimi, internet bagimlilig:.
Mevzuat-Yasal Meslek liselerine yonlendirme ¢alismalarinin yetersiz olmasi.
Ekolojik Okul cevremizde o6zellikle bahge kenarlarinda ve iginde yabani

otlarin asir1 ¢itkmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve

ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilturel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istthdam  Edilebilirlik  ve | Donamim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullasma Orani

2 Okula Devam/ Devamsizlik

3 | Okula Uyum, Oryantasyon

4 | Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler
5 | Yabanct Ogrenciler
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Egitimde Kalite

2 Akademik Basari

3 Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

g4 | Swuf Tekrar
Ozel yetenekli 6grencilere yonelik ek uygulamalar planlanacaktir. Bireylerin egitim ve 6gretim

5 | ihtiyaglar: karsilanacak, egitim ve 6grenimleri konusunda aile, 6gretmen ve yoneticilere egitimler
yapilacaktir.

6 Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ytiriitilmesinde diger kurumlarin da beseri ve
fiziki kaynaklarimin kullanimi amaciyla isbirligine gidilecektir.

” Engelli bireylerin egitim ve 6gretim ihtiyaclar1 karsilanacak egitim ve 6grenimleri konusunda aile,
Ogretmen ve yoOneticilere egitimler yapilacaktir.
Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda (liderlik ve sinif yonetimi, yetkinlik, 6gretme

8 usulii, 8lgme ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli
kullanma, yabanci dil, mesleki etik vb.) 6gretmenlerin belirli donemlerde egitim almalar:
saglanacak ve ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligine gidilecektir.
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve calisanlarin bilin¢lendirilmesine

9 | yonelik faaliyetler yapilacak, okullarimizin bu konulara iliskin “Beyaz Bayrak” ve "Beslenme
Dostu Okul Sertifikas1" vb. projelere katilmasi saglanacaktir.

10 | Okul ve siniflarda basar1 gosteren 6grencilerin taltif edilecegi alanlar, levhalar olusturulacaktir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumumuzda verilen egitimlerin, alaninda uzman egitim gorevlilerince verilmesini saglamak igin

1 ilgili kuruluslar, kamu kurumlar1 ve 6zel sektorle isbirligi yapilacaktir.

5 Personele kariyer gelisim firsatlar1 sunulacak, insan kaynaklarinin nitelikleri arttirilmasi amaciyla
egitimler planlanacaktir.

3 Personelin ¢alisma motivasyonu ve memnuniyetini artirmaya, performansin yiikseltmeye,
sorumluluk ve aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

4 Veli oneri ve sikayetlerinin degerlendirilerek veli memnuniyetinin artirilacag sistemler
olusturulacaktir.

5 Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin egitime dahil olabilmesi icin okulun fiziki imkanlarin
iyilestirmesi ve smiflarda gerekli materyallerin temini saglanacaktir.

6 Okul ve kurumlarin onarim ve bakim ihtiyaglarmin tespiti ve karsilanmasi icin ihtiyag analizleri
hazirlanacaktr.
Okul bahgeleri, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek ve aktif yasami tesvik

7 | edecek sekilde diizenlenecek; 6grencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler
yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.

8 | Teknolojik alt yap1 standartlar1 belirlenerek siniflarin bu standartlarda donatilmasi saglanacaktir.
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi, Cumhuriyetimizin kurucusu ve tilkemizin modern diinyada yerini almasini saglayan Ulu
Onder Atatiirk’iin gosterdigi hedeflere ulasmada c¢agin gerektirdigi her tiirlii bilgiyi; iilkesinin menfaatlerini gozeterek

ogretmeyi ve degerlendirmeyi temel ilke olarak kabul etmektedir.

Gelecegi ve cagdas yarimlary; fikri hiir, dustincesi hiir bir genclik gerceklestirebilir. Bu nesli ancak her tiirlii teknik donanimla
bezenmis ¢agdas egitim kurumlar1 yetistirebilir. Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi, tecriibeli ve dinamik kadrosuyla, Milli

Egitimimize katkida bulunmay1 kendisine ideal edinmistir.

VIiZYONUMUZ

Diistinme, anlama, arastirma ve sorun ¢ozme yetkinligi gelismis, bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donanmis, milli kiiltiir ile insanhigin ve demokrasinin evrensel degerlerini igsellestirmis, iletisime ve paylasima acik, sanat
duyarlilig1 ve becerisi gelismis, 6z gtiveni 6z saygis1 yiiksek, hak adalet ve sorumluluk bilinci gelismis, vatan ve insan sevgisi

gelismis, gayretli, girisimci, yaratici, yenilikgi, barisci, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan ve ortam saglamaktur.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Ogrencilerimize deger veririz

2) Calisanlarimiza firsat esitligi taniriz.

3) Cevreye duyarhyiz

4) Elestiriye agig1z.

5) Oz giivenin gelismesi icin ¢aba sarf ederiz.

6) Problemin degil ¢c6ziimiin parcasi oluruz.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Biittin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretime katilim ve tamamlama oranlarin artirmak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG1la Kay1t bolgesindeki éégrencﬂerden okula kayit 5 10 15 20 25 30
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 5 5 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.e Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
K -.1 . 1 e W 01 . LKl . . . .
111 ay1it bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti galismasi Okul Stratejik Plan Ekibi Eyliil- Ekim
yapilacaktir.
112 D.evan?s.1z.11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst Eyliil- Ekim
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhkn yapan ogrencilerin velileri ile 6zel ayhk - Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin
114 |kullaniminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor [Miudir Yardimcis: Eylil - Mayis

eksiklikleri tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019  [2020 [2021 |2022 | 2023
Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, kiilttir 2 3 3 4
PG.21a ve spor alanlaimda en az ‘blI' faaliyete katilan 0 1
ogrenci oran1 % ortadgretim (Ulusal ve okul
diizeyinde gerceklestirilen faaliyetler)
PG.2.1b Y1l Sonu Basar1 Ortalamasi 9.sinif 70 75 80 8 %0 %
PG.21c. Y1l Sonu Basar1 Ortalamasi 10.smnif 80 85 . . o4 %8
PG.2.1.d Y1l Sonu Basar1 Ortalamasi 11.smf 83 86 88 0 % %
PG.2.1.e Lisans yerlestirme smnavindaki net ortalamasi 5 6 8 10
. 0.27 1
Matematik
PG.2.1.f Lisans yerlestirme sinavindaki net ortalamasi 79 15 16 18 20 35
Tiirk Dili ve Edebiyat1 '
PG.2.1.g Lisans yerlestirme smavindaki net ortalamasi 181 5 3 4 5 5
Cografya '
PG.2.1.h Lisans yerlestirme sinavindaki net ortalamasi 3 4 5 5
. 1.45 2
Tarih
PG.2.1.1 Lisans yerlestirme smavindaki net ortalamasi 550 3 4 5 5 5

Felsefe veya Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Okul Deneme Sinavlar1 Yapilmasi Edebiyat Ogretmenleri Eylil - Mayis
2.1.2 | Okul Ici Kitap Okuma, Yarismalar1 Yapilmasi Edebiyat Ogretmenleri Kasim - Mart
2.1.3 |[Saglikli Nesil Saglikli Gelecek Etkinlikleri Diizenlenmesi | Miidiir Yardimcisi Aralik - Nisan
2.1.4 |Mesleki Yarismalar Diizenlenmesi g[geii;gizlfri Mart-Nisan

34




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.2.2.a Smav Kaygisina Yonelik Seminerler 2 3 4 > > >
PG.2.2.b Kariyer Giinleri Sayis1 2 3 4 > > 6
PG.2.2c. Mesleki Uygulama Sayisi 1 1 2 3 4 >
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.21. |Mezun olan 6grencilerin takibi Okul Midiru Eylul - Agustos
290 Ka'mude? gorev yapan bayan calisanlarin okula davet Miidiir Yardimeist Ekim - Nisan
edilmesi
223 12.Smaf 6grencilerine mesleki yeterlilik kazandirmak icin Meslek Dersleri Ogretmeni | Eyliil- Mayis
firsat sunulacak.
294 TYT.-AYT smewlarmda basarmin artirilmasma yonelik Brans Ogretmenleri Ekim - Mayis
seminerler verilecek
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 e .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Kurumsal Iletisim 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.b Okul Givenligi 100 100 100 100 100 100
PG.31.c. Donamm %0 %0 85 90 100 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1. O.gretm(?r}-Ogr(.encL Ogretmen-Veli iletisiminin Tiim Ogretmenler Ekim - Haziran
gliclendirilmesi

3.1.2 |Okulumuzun eksik teknolojik imkéanlarinin giderilmesi Okul Idaresi Ekim - Haziran
Okulumuzun her tiirlii gtivenlik 6nlemi alinmis olup,

3.1.3 |kameralarla izlenmesi gtivenlik personeli ihtiyaglarimin|Okul Idaresi Ekim - Haziran
karsilanmasi,

3.1.4 |Teknolojik imkéanlarin verimli sekilde kullanilmasi Okul Idaresi Ekim - Haziran

315 Idare - Perso.?lenl “Ilet1§1.m1n1n daha da giiglendirilerek Okul idaresi Ekim - Haziran
uyum icinde yiirtitiilmesi
Okul Binas1 Eksiklerinin Tamamlanarak Cevre ve Bahce |Okul Idaresi / Veli - Ekim - May1s / Mart -

3.1.6 ) y - .
Agaclandirilmasi Saglanacaktir. Ogrenci Mayis
Etkin bilgi paylasim sistemlerinin kullanilmasi ve kurum |Okul Idaresi

3.1.7 |ici mail/sms ve diger teknoloji aglarinin etkin ve verimli

kullanimi saglanacaktir.

Ekim - May1s
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

39



